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Formations - Audit - Evénementiel - Digital

Formation de formateurs / animation pédagogique

Public visé

Formateurs débutants ou expérimentés, collaborateurs amenés
a transmettre des savoirs ou animer des séquences.

Prérequis

Aucun en parcours 3 jours — Pré requis attestation e-learning si
parcours hybride

Objectif général

A lissue de la formation, le participant sera capable de
mobiliser les capacités nécessaires pour amener un groupe
d’apprenant a Uobjectif fixé, a partir d’un référentiel.

Elle regroupe les bases de la pédagogie et sert de tronc commun
dans le but de suivre des modules adaptés a Uunité que le futur
formateur souhaite encadrer.

Objectifs opérationnels

¢ Analyser les caractéristiques d’un public et ses besoins
e Formuler des objectifs pédagogiques observables

e Construire une progression et scénariser une séquence
¢ Animer en favorisant participation et engagement

« Evaluer les acquis et ajuster son intervention

¢ Analyse des publics et besoins
¢ Objectifs pédagogiques et progression

Programme e Posture, communication et animation
¢ Dynamique de groupe et gestion des situations difficiles
« Evaluation, remédiation et amélioration des pratiques
Durée 21h en présentiel ou hybride 7H distance et 14h presentiel
L, Présentiel, distanciel ou format hybride selon le besoin et la
Modalité

nature des compétences a développer.

Méthodes pédagogiques

Apports ciblés, pédagogies actives, études de cas, mises en
situation, échanges d’expérience et débriefings. Ludopédagogie
lorsque pertinente.

Ressources pédagogiques

Supports et ressources transmis via un Padlet en ligne. Outils et
documents de travail remis selon la formation. Plateforme
Dokeos

Suivi et assiduité

Emargement pour les formations présentielles ; tragabilité des
connexions et activités lorsqu’une plateforme e-learning est
utilisée.

Evaluation des acquis

Positionnement a 'entrée, activités d’évaluation pendant la
formation et évaluation finale des objectifs opérationnels.

Satisfaction

Questionnaire a chaud Eval&GO a Uissue de la formation+ a
froid au commanditaires

Délai d’acces

Ilimité

Tarif

Sur devis en fonction du lieu et du nombre

Accessibilité

Etude des besoins d’adaptation en amont. Référent handicap :
Olivier Jamann — o.jamann@jo-consulting.fr— 07 83 63 15 69.

Contact/ inscription

o.jamann@jo-consulting.fr—07 83 63 15 69 — www.jo-
consulting.fr
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Communication et prise de parole

Public visé

Professionnels, managers, formateurs ou équipes souhaitant
améliorer la transmission de leurs messages.

Prérequis

Aucun

Objectif général

A lissue de la formation, le participant sera capable de
mobiliser des méthodes opérationnelles liées a:
communication et prise de parole.

Objectifs opérationnels

e Structurer un message adapté a un objectif et un public
* Mobiliser la communication verbale et non verbale

¢ Utiliser questionnement, reformulation et écoute active
e Adapter sa communication en situation complexe

* Analyser sa propre posture et identifier des axes
d’amélioration

e Structuration du message
e Communication verbale et non verbale

Programme « Ecoute active, questionnement et reformulation
¢ Adaptation au public
¢ Mises en situation et débriefing
Durée A définir selon les besoins si junior ou senior en communication
L, Présentiel, distanciel ou format hybride selon le besoin et la
Modalité

nature des compétences a développer.

Méthodes pédagogiques

Apports ciblés, pédagogies actives, études de cas, mises en
situation, échanges d’expérience et débriefings. Ludopédagogie
lorsque pertinente.

Ressources pédagogiques

Supports et ressources transmis via un Padlet en ligne. Outils et
documents de travail remis selon la formation + plateforme
Dokeos en fonction des format

Suivi et assiduité

Emargement pour les formations présentielles ; tragabilité des
connexions et activités lorsqu’une plateforme e-learning est
utilisée.

Evaluation des acquis

Positionnement a 'entrée, activités d’évaluation pendant la
formation et évaluation finale des objectifs opérationnels.

Satisfaction

Questionnaire a chaud Eval&GO a Uissue de la formation+ a
froid au commanditaires

Délai d’acces

Ilimité

Tarif

Sur devis en fonction du lieu et du nombre

Accessibilité

Etude des besoins d’adaptation en amont. Référent handicap :
Olivier Jamann — o.jamann@jo-consulting.fr— 07 83 63 15 69.

Contact / inscription

o.jamann@jo-consulting.fr—07 83 63 15 69 — www.jo-
consulting.fr
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Gestion de crise

Public visé

Professionnels amenés a décider, coordonner ou communiquer
en situation dégradée ou exceptionnelle.

Prérequis

Aucun

Objectif général

A lissue de la formation, le participant sera capable de
mobiliser des méthodes opérationnelles liées a : gestion de
crise.

Objectifs opérationnels

¢ Analyser rapidement une situation et identifier les risques
e Hiérarchiser les priorités et répartir les roles

* Prendre une décision sous contrainte

e Communiquer et coordonner

e Conduire un retour d’expérience apres la crise

e Lecture de situation et risques
¢ Organisation de crise et roles
e Prise de décision

Programme . .
e Communication sous pression
e Simulation / exercice de crise
* Retour d’expérience
Durée 21h en présentiel ou hybride 7H distance et 14h presentiel
Présentiel, distanciel ou format hybride selon le besoin et la
Modalité nature des compétences a développer + plateforme Dokeos de

formation en ligne.

Méthodes pédagogiques

Apports ciblés, pédagogies actives, études de cas, mises en
situation, échanges d’expérience et débriefings. Ludopédagogie
lorsque pertinente.

Ressources pédagogiques

Supports et ressources transmis via un Padlet en ligne. Outils et
documents de travail remis selon la formation + plateforme
Dokeos en fonction des format.

Suivi et assiduité

Emargement pour les formations présentielles ; tragabilité des
connexions et activités lorsqu’une plateforme e-learning est
utilisée.

Evaluation des acquis

Positionnement a 'entrée, activités d’évaluation pendant la
formation et évaluation finale des objectifs opérationnels.

Satisfaction

Questionnaire a chaud Eval&GO a Uissue de la formation+ a
froid au commanditaires

Délai d’acces

Ilimité

Tarif

Sur devis en fonction du lieu et du nombre

Accessibilité

Etude des besoins d’adaptation en amont. Référent handicap :
Olivier Jamann — o.jamann@jo-consulting.fr— 07 83 63 15 69.

Contact/ inscription

o.jamann@jo-consulting.fr—07 83 63 15 69 — www.jo-
consulting.fr
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Gestion de projet

Public visé

Managers, chefs de projet, coordinateurs et professionnels
impliqués dans la conduite d’actions collectives.

Prérequis

Aucun

Objectif général

A lissue de la formation, le participant sera capable de
mobiliser des méthodes opérationnelles liées a : gestion de
projet.

Objectifs opérationnels

e Cadrer un projet a partir d’un besoin

e Définir objectifs, livrables et parties prenantes

e Planifier les actions et répartir les responsabilités
e Suivre 'avancement et anticiper les risques

¢ Organiser la communication et le reporting projet

e Cadrage du projet
¢ Objectifs et résultats attendus
e Planification, ressources et responsabilités

RS e Suivi, indicateurs et risques
e Communication d’équipe
¢ Mise en situation ludopédagogique
Durée 21h en présentiel ou hybride 7H distance et 14h presentiel
L, Présentiel, distanciel ou format hybride selon le besoin et la
Modalité

nature des compétences a développer.

Méthodes pédagogiques

Apports ciblés, pédagogies actives, études de cas, mises en
situation, échanges d’expérience et débriefings. Ludopédagogie
lorsque pertinente.Methode lego serious play

Ressources pédagogiques

Supports et ressources transmis via un Padlet en ligne. Outils et
documents de travail remis selon la formation + plateforme
Dokeos en fonction des format

Suivi et assiduité

Emargement pour les formations présentielles ; tragabilité des
connexions et activités lorsqu’une plateforme e-learning est
utilisée.

Evaluation des acquis

Positionnement a 'entrée, activités d’évaluation pendant la
formation et évaluation finale des objectifs opérationnels.

Satisfaction

Questionnaire a chaud Eval&GO a Uissue de la formation+ a
froid au commanditaires

Délai d’acces

Ilimité

Tarif

Sur devis en fonction du lieu et du nombre

Accessibilité

Etude des besoins d’adaptation en amont. Référent handicap :
Olivier Jamann — o.jamann@jo-consulting.fr— 07 83 63 15 69.

Contact / inscription

o.jamann@jo-consulting.fr—07 83 63 15 69 — www.jo-
consulting.fr
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Formation a la ludopédagogie

Public visé

Formateurs, enseignants, animateurs et responsables
pédagogiques souhaitant intégrer le jeu dans leurs dispositifs.

Prérequis

Etre formateur ou animateur

Objectif général

A lissue de la formation, le participant sera capable de
mobiliser des méthodes opérationnelles liées a : formation a la
ludopédagogie.

Objectifs opérationnels

¢ Relier une activité ludique a un objectif pédagogique

e Choisir un format de jeu adapté au public et a la compétence
visée

e Concevoir une activité ludopédagogique

e Animer un jeu en conservant une intention pédagogique

e Conduire un débriefing permettant de transformer Uexpérience
en apprentissage

¢ Intentions pédagogiques et mécanismes du jeu
¢ Jeux, défis, cartes, simulations et jeux de role

Programme e Conception d’une activité
e Animation et régulation
e Débriefing et transfert
Durée 1journee
L, Présentiel, distanciel ou format hybride selon le besoin et la
Modalité

nature des compétences a développer.

Méthodes pédagogiques

Apports ciblés, pédagogies actives, études de cas, mises en
situation, échanges d’expérience et débriefings. Ludopédagogie
lorsque pertinente.

Ressources pédagogiques

Supports et ressources transmis via un Padlet en ligne. Outils et
documents de travail remis selon la formation + plateforme
Dokeos en fonction des formats

Suivi et assiduité

Emargement pour les formations présentielles ; tragabilité des
connexions et activités lorsqu’une plateforme e-learning est
utilisée.

Evaluation des acquis

Positionnement a 'entrée, activités d’évaluation pendant la
formation et évaluation finale des objectifs opérationnels.

Satisfaction

Questionnaire a chaud Eval&GO a Uissue de la formation+ a
froid au commanditaires

Délai d’acces

Ilimité

Tarif

200€ en intra /sur devis en infra

Accessibilité

Etude des besoins d’adaptation en amont. Référent handicap :
Olivier Jamann — o.jamann@jo-consulting.fr— 07 83 63 15 69.

Contact/ inscription

o.jamann@jo-consulting.fr—07 83 63 15 69 — www.jo-
consulting.fr
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